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HESSEN

Hauptauftraggeber

Hessisches Ministerium fur Wirtschatft,
- Energie, Verkehr, Wohnen und

landlichen Raum (HMWVW)

Hessisches Ministerium ftr

4= | andwirtschaft und Umwelt,
Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat
(HMLU) und weitere Auftraggeber

<+ /lele des Klimaschutzes
und der Energiewende In
Hessen
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. Zusammenfassung

30.01.2024 | GieRen | Personalstellenforderung NKI -~ 3 | 25



LEA

HESSEN

LANDES ENERGIEAGENTUR

Energiemanagement

Implementierung und Erweiterung

Kommunalrichtlinie —
Nationale Klimaschutzinitiative
(NKI)

Fordertatbestand 4.1.2 (Link)

Antragsberechtigte:
Kommunen und Organisationen ohne
bisheriges Energiemanagement

Erweiterung: wenn Energiemanagement
nur rund ein Drittel des
Warmeverbrauchs der Liegenschaften
abdeckt
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https://www.klimaschutz.de/de/foerderung/foerderprogramme/kommunalrichtlinie/implementierung-und-erweiterung-eines-energiemanagements

Energiemanagement (EM) LEA

HESSEN

Implementierung und Erweiterung LANDES ENERGIE AGENTUR

Was sind die Aufgabenbereiche eines Energiemanagements?

 Interne Organisation und Aufbau der Struktur um kontinuierliches
Energiecontrolling zu ermdglichen

* Nicht-investive Malsnahmen (optimale Anlageneinstellung auf das
Nutzerverhalten)

 Priorisierung von Mal3nahmen
« Jahresenergieberichte und daraus abgeleitete Mal3hahmen

Wann handelt es sich um die erstmalige Implementierung eines
Energiemanagements und wann um eine Erweiterung?

Werden mehr als 60 Prozent des Warmeverbrauchs der Liegenschaften
durch bereits im Energiecontrolling erfasste Gebaude abgedeckt,
handelt es sich um eine Erweiterung.
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Energiemanagement (EM) LEA
HESSEN
Forderkonditionen LANDES ENERGIE AGENTUR

Was wird gefdrdert?

« Fachpersonal im Umfang von mindestens einer 50 Prozent Teilzeitstelle
(3 Jahre)

* Energiemanagement-Software
(zuwendungsfahige Ausgaben max. 20.000 Euro)

« Messtechnik (zuwendungsfahige Ausgaben bis max. 50.000 Euro)
* Durchflihrung einer Gebaudebewertung (max. 100 Geb&aude / Cluster)
« Externe Dienstleistungen (bis max. 45 Beratertage)

Der Zuschuss betragt 70 Prozent der forderfahigen Gesamtausgaben,
90 Prozent fur finanzschwache Kommunen

Investive Malsnahmen kdénnen mit der hessischen Forderung flr
Gebaudeautomation kumuliert werden. (Merkblatt / Wi-Bank Seite)
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https://www.wibank.de/resource/blob/wibank/529676/bf80ee7ca5569a2c48bf4f55cda356af/merkblatt-teil-iv-nr-1-gebaeudeautomation-data.pdf
https://www.wibank.de/wibank/energieeffizienz-und-erneuerbare-energien/foerderung-energieeffizienz-und-nutzung-erneuerbarer-energien-307140

LEA

HESSEN

LANDES ENERGIEAGENTUR

Energiesparmodelle

EinfiUhrung und Umsetzung

Kommunalrichtlinie —
Nationale
Klimaschutzinitiative (NKI)

Fordertatbestand 4.1.4 (Link)

Antragsberechtigte:

Trager von Bildungs-
einrichtungen fur Kinder und
Jugendliche (insbesondere
Schulen und Kindertagesstéatten)
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https://www.klimaschutz.de/de/foerderung/foerderprogramme/kommunalrichtlinie/einfuehrung-und-umsetzung-von-energiesparmodellen

Energiesparmodelle LEA

HESSEN

Ein Beispiel aus der Praxis - Dietzenbach LANDES ENERGIE AGENTUR

Was beinhaltet die Férderung?

« Einfahrung von Energiesparmodellen in Bildungseinrichtungen
(insb. Kitas, Schulen)

« Zuséatzliches Fachpersonal, Offentlichkeitsarbeit, Sachkosten fir
Starterpaket und geringinvestive Malinahmen

« Einbindung von Kindern, Jugendlichen, Gebaudeverantwortlichen —
Energieteams

« Aufzeigen von Einsparpotenzialen (Energie, Wasser,
Treibhausgasemissionen)

« Belohnung durch Pramiensysteme
« Einfacher Einstieg in den Klimaschutz
* Multiplikatoreffekt
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Energiesparmodelle LEA
HESSEN
Ein Beispiel aus der Praxis - Dietzenbach LANDES ENERGIE AGENTUR

Arbeitsalltag & Personen- Vorteile &

Aufgaben gruppen Nachteile

Theoretischer Teil Kita-Personal & Familien Sensibilisierung flr den

- Planung & Ausarbeitung von | Klimaschutz (+)
Projekten Hausmeister/ Unterstiitzung Personal (+)

- Zeitliche, raumliche, personelle Hauswirtschaftspersonal
Abstimmungen

Zusammenarbeit (+)

- Vielfalt (+
- Erfassung, Auswertung, vereine _ *) L
Kontrolle der Verbrauchsdaten Anreize durch Pramien (+)
- Ableiten von Handlungsfeldern Birgermeister/ 1. Stadtrat

Befristung (-)

Praktischer Teil Einzelhandel
- Projektdurchfiihrung
- Unterrichtseinheiten, Bauernhafe

Experimente, Ausfllige
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Energiesparmodelle LEA

_ _ HESSEN
Ein Beispiel aus der Praxis - Dietzenbach LANDES ENERGIE AGENTUR

Was beinhaltet die Férderung?

« Einfahrung von Energiesparmodellen in Bildungseinrichtungen
(insb. Kitas, Schulen)

« Zuséatzliches Fachpersonal, Offentlichkeitsarbeit, Sachkosten fir
Starterpakete und geringinvestive Malinahmen

« Einbindung von Kindern, Jugendlichen, Gebaudeverantwortlichen —
Energieteams

« Aufzeigen von Einsparpotenzialen (Energie, Wasser,
Treibhausgasemissionen)

« Belohnung durch Pramiensysteme
« Einfacher Einstieg in den Klimaschutz
« Multiplikatoreffekt
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Energiesparmodelle LEA

HESSEN

Fbrderkondltionen LANDES ENERGIEAGENTUR

Was wird gefdrdert?

Einmalige Forderung fur vier Jahre (Kitas und Schulen getrennt betrachten)
Bildungseinrichtungen fur Kinder und Jugendliche

Zuschuss:
« 70 Prozent der forderfahigen Gesamtausgaben
90 Prozent bei finanzschwache Kommunen

Starterpaket: einmalig 5.000 Euro pro teilnehmender Einrichtung (zu Beginn oder
iInnerhalb der erst 18 Monate)

1.000 Euro Offentlichkeitsarbeit (z. B. Projekttaq)
Antrag einschlie3lich Vorhabenbeschreibung

Leitkriterien: Fokus auf Bildungsaspekte, Fachliche Betreuung der Energieteams,
konstante Gruppen in festen Standorten, Auftaktveranstaltung zur Themeneinfiihrung
sowie Zielen und Aufwanden, projektbezogene Verbrauchsdatenerfassung
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Energiemanagement vs. Energiesparmodelle LEA
HESSEN
UnterSChIEd LANDES ENERGIE AGENTUR
Bezieht sich auf alle kommunalen NWG Beschrankt sich auf NWG als
Bildungseinrichtung
Kein Fokus auf Multiplikatoreffekt GrolRRerer Multiplikatoreffekt
Jahresberichtspflicht kommunaler Projektbezogene Berichtspflicht
Verbrauche
Investive MalRnahmen Gering- bis nicht-investive Mal3nahmen

(z. B: Software, Messtechnik)

Forderprogramme konnen zusammengedacht werden,

um technischen und sozialen Aspekt zu verbinden
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LEA

HESSEN

LANDES ENERGIEAGENTUR

Klimaschutzkoordination
Einrichtung

Kommunalrichtlinie —
Nationale Klimaschutzinitiative
(NKI)

Fordertatbestand 4.1.7 (Link)

Antragsberechtigte:

Kommunen; Zusammenschlusse;
Zweckverbande; offentliche,
gemeinnutzige, religions-
gemeinschaftliche Trager;
gemeinnutzige Vereine, Religions-
gemeinschaften und deren Stiftungen
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https://www.klimaschutz.de/de/foerderung/foerderprogramme/kommunalrichtlinie/einrichtung-einer-klimaschutzkoordination

Klimaschutzkoordination LEA

HESSEN
EinriChtung LANDES ENERGIE AGENTUR

Was sind die Aufgaben einer Klimaschutzkoordination?

« Die Klimaschutzkoordination fungiert als Bindeglied zwischen
geforderter Organisation und Ihrer untergeordneten aber
selbststandigen Organisation (Landkreise, Sportbtnde,
Kirchengemeinde, sowie Wohlfahrtverbande)

« Unterstltzung untergeordneter Organisationseinheiten bel
Klimaschutzaktivitaten

« Vermittlung regionaler Akteure und fachlicher Ansprechpartner fur die
Umsetzung von Klimaschutzprojekten

« Beratung zu Finanzierungsmadglichkeiten
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Klimaschutzkoordination LEA

o HESSEN
Fbrderkondltlonen LANDES ENERGIE AGENTUR

Was wird gefdrdert?

« Fachpersonal fur die neu eingerichtete Projektstelle (4 Jahre)

» Erstellung einer Energie- und CO2-Bilanz durch externen Dienstleister
* Prozessunterstitzung

- Offentlichkeitsarbeit

Der Zuschuss betragt 70 Prozent der forderfahigen Gesamtausgaben,
90 Prozent flr finanzschwache Kommunen

Es wird eine Teilnahmeerklarung von mindestens 25 Prozent der
untergeordneten Organisationseinheiten bendtigt
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Klimaschutzkoordination vs. Klimaschutzmanagement LEA

Unterschied

HESSEN

LANDES ENERGIEAGENTUR

Klimaschutzkoordination Klimaschutzmanagement

Informiert zu Mdglichkeiten
der treibhausgasminderen Mal3nahmen

Erstellt ein Klimaschutzkonzept far
die Organisation mit
Individuellen Mal3nahmen

Sensibilisiert und mobilisiert Zielgruppen
und Akteure in der Organisationseinheit

Sensibilisiert und mobilisiert Blrger

Initilert und begleitet die Umsetzung von
Mallnahmen, die individuell mit den
Organisationseinheiten erarbeitet werden

Begleitet die Umsetzung von Mal3hahmen
aus dem Klimaschutzkonzept
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LEA

HESSEN

LANDES ENERGIEAGENTUR

Klimawandelanpassungs-
management

Aktionsprogramm naturlicher
Klimaschutz (ANK)

Fordertatbestand (Link)

Antragsberechtigte
Kommunen (Stadte, Gemeinden
und Landkreise) sowie
Zusammenschllisse, an denen
ausschlief3lich Kommunen
beteiligt sind.
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https://www.z-u-g.org/das/

Klimawandelanpassungsmanagement LEA
HESSEN

Erstellung von Klimawandelanpassungskonzept und Anschlussvorhaben LANDES ENERGIE AGENTUR

Al Erstellung eines nachhaltigen Anpassungskonzepts
(Erstvorhaben)

« Konzepterstellung fir den gesamten Landkreis mit allen
Mitgliedskommunen maoglich

« Klimawandelanalyse: wo befinden sich besonders vulnerable
Gebiete und Gruppen

« Wie konnen Klimawandelanpassungsmalflinahmen diese
Veranderungen nachhaltig abschwachen?

A2 Umsetzungsvorhaben (Anschlussvorhaben)

* Personalstelle fur jede im Klimawandelanpassungskonzept
betrachtete Kommune, um Klimawandelmal3nahmen umzusetzen

« Zusammenarbeit zwischen mehreren Kommunen maoglich
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Klimawandelanpassungsmanagement LEA
HESSEN

Erstellung von Klimawandelanpassungskonzept und Anschlussvorhaben LANDES ENERGIE AGENTUR

Al Erstellung eines nachhaltigen Anpassungskonzepts (Erstvorhaben)
» Erstellung eines Klimawandelanpassungskonzepts
» Personalstelle(n) Klimawandelanpassungsmanagement (2 Jahre)

« Kommunen eines landkreisweiten Konzepts konnen aufbauend eine
ausgewahlte Mal3nahme und ein Anschlussvorhaben beantragen

* Info zum n&chsten Forderfenster (Link)

Forderquote von 80 Prozent, bzw. 90 Prozent flur finanzschwache Kommunen.
Jedoch maximal eine Zuwendung von 225.000 Euro.

A2 Umsetzungsvorhaben (Anschlussvorhaben)

« Kein Forderfenster, sondern rechtzeitig vor Ende des Erstvorhabens mit
Anpassungskonzept beantragt werden

« Personalstelle(n) Klimawandelanpassungsmanagement (3 Jahre)
Forderquote von 80 Prozent, bzw. 90 Prozent flr finanzschwache
Kommunen. Jedoch maximal eine Zuwendung von 275.000 Euro.
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https://www.z-u-g.org/foerderung/foerderung-von-massnahmen-zur-anpassung-an-die-folgen-des-klimawandels/das-formular/

Zusammenfassung LEA
HESSEN
Personalstellenférderung LANDES ENERGIE AGENTUR
Energiemanagement « Energiecontrolling der kommunalen * Lohfelden

Liegenschaften
* |nvestive und nicht-investive MalRhahmen

umsetzen
Energiesparmodelle * Klimaschutz in Bildungseinrichtungen * Kindertagesstatten Dietzenbach
« Einsparpotenziale aufzeigen & umsetzen * Kindertagesstatten im Landkreis
« Sachmittel & geringinvestive MalRnahmen Kassel

Klimaschutzkoordination Klimaschutz in Organisationen mit grél3eren  « Kreis Fulda

Strukturen starken * Landeswohlfahrtsverband Hessen
(in Vorbereitung)

Klimawandelanpassungs- ¢ Klimawandelanpassungskonzept « Stadt Offenbach

management  Identifikation von vulnerablen Gebieten und < Kreisstadt Dietzenbach
Gruppen und Ableitung von potentiellen « Stadt Bad Nauheim
MalRnahmen
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Vielen Dank!

Fragen?
foerdermittelberatung@lea-hessen.de

Carolin Giesser Richard Ferlemann

LEA

HESSEN

LANDES ENERGIEAGENTUR
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