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Hessen Aktiv: Die Klima-Kommunen

Das Land Hessen unterstiitzt die hessischen Kommunen bei den Herausforderungen des
Klimawandels in vielfacher Hinsicht. Das Bindnis ,Hessen aktiv: Die Klima-Kommunen" bietet
hierfir eine zentrale Plattform. Es ist ein Netzwerk hessischer Stadte, Gemeinden und Landkreise
flir den Klimaschutz und die Anpassung an die Folgen des Klimawandels. Die fachliche Betreuung
des Bindnisses liegt bei der Fachstelle fiir die Klima-Kommunen, die bei der LEA
LandesEnergieAgentur Hessen GmbH angesiedelt ist.

Gemeinsames Ziel ist es, den Energieverbrauch und die Treibhausgasemissionen zu reduzieren und
sich an verandernde klimatische Bedingungen anzupassen. Das Bindnis bringt die Kommunen
zusammen und férdert den Wissenstransfer. Die Mitgliedskommunen werden in Fragen rund um den
Klimaschutz und die Klimaanpassung aktiv beraten. Sie haben Zugang zu unterschiedlichen
Veranstaltungen und vielfaltigen weiteren Angebotsbausteinen, zu denen auch die ,Vorbereiteten
MaBnahmen" zahlen. Alle Angebote des Klima-Kommunen-Blndnisses finden Sie gesammelt auf der

Homepage: www.klima-kommunen-hessen.de.

Vorbereitete MaBnahmen: Wir bereiten vor, Sie setzen um

Im Rahmen des Angebots ,Vorbereitete MaBnahmen™ arbeitet die Fachstelle der Klima-Kommunen
unterschiedliche Unterstlitzungsleistungen aus, die Sie als Kommune direkt und mit verhaltnismaBig
geringerem Aufwand verwenden kdnnen.
Beispiele dafir sind:

e vorgestaltete Kommunikationsmaterialien,

e vorbereitete E-Mail-Kampagnen oder

e vorkonzipierte Aktionsideen.

Die ,Mission Possible™-Kampagne ist eine solche MaBnahme: eine vielseitige, flexible und
anpassbare Baustein-Kampagne, die einfach in den kommunalen Alltag integriert werden kann.
Kommunen haben die Wahl, ob sie alle Bausteine nutzen oder nur jene, die zu ihren spezifischen
Bedlirfnissen passen. Die Kampagne kann so an Kapazitaten und Bedlrfnisse in der Kommune

angepasst werden.
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Flexibel, kostenlos und mit lokaler Wirkung

Die vorbereiteten MaBnahmen stehen allen Mitglieds-Kommunen kostenlos zur Verfligung. Die
Kommunen setzen diese eigenstdandig um und kdénnen dabei ihre eigene Identitdat und den lokalen
Bezug in den Vordergrund stellen. Das starkt die Akzeptanz vor Ort und macht die Kommune zum
sichtbaren Initiator und Vorbild im Klimaschutz.

Die Fachstelle der Klima-Kommunen bleibt dabei unterstitzend im Hintergrund und steht mit

fachlichem Know-how zur Seite. Weitere Informationen finden Sie unter www.klima-kommunen-

hessen.de.

Mission Possible — Spielend CO2 gespart

Die Kampagne ,Mission Possible - Spielend CO2 gespart® sensibilisiert Mitarbeitende in
Blrogebauden fir einen bewussten Umgang mit Energie und Ressourcen. Dieses Engagement spielt
eine entscheidende Rolle, um sowohl kommunale als auch hessenweite Klimaziele zu erreichen und

bis 2045 klimaneutral zu werden.

Zielgruppe der ,Mission Possible™-Kampagne

Die Kampagne richtet sich primar an Mitarbeitende kommunaler Verwaltungen, ist aber auch fur
Unternehmen mit Bilroflachen geeignet. Kommunen kénnen die Materialien flexibel einsetzen und

ortsansassige Unternehmen aktiv einbinden.

Finf Ziele der ,Mission Possible"-Kampagne

e Aufklarung: Vermittlung von Wissen rund um Klimaschutz und Energiesparen im
Biroalltag.

e Verhaltensdanderung: Forderung nachhaltiger und eigenverantwortlicher Handlungen.

e Vorbehalte abbauen: Vorbehalte durch transparente Kommunikation und positive Beispiele
reduzieren.

e Motivation: Durch einen spielerischen und aufgelockerten Ansatz wird der Zugang zu den

Themen erleichtert.
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Gemeinschaft stiarken: Die Kampagne vermittelt, dass jeder Beitrag zahlt und die Summe

aller kleinen MaBnahmen GroBes bewirken kann.

Mit motivierten und sensibilisierten Mitarbeitenden tragen Sie nicht nur zur Reduzierung von

Energiekosten und Emissionen bei, sondern positionieren Ihre Kommune als Vorbild und

Impulsgeber fir klimabewusstes Handeln.

Vier Themenschwerpunkte der , Mission Possible™-Kampagne

Die Kampagne deckt die folgenden Bereiche des Nutzerverhaltens in Blirogebauden ab:

1.

2
3.
4

Diese

Strom und Material
Kiche und Catering
Mobilitat und Transport
Raumklima und Warme

Themen werden durch vier Agentinnen und Agenten grafisch reprasentiert, die den

spielerischen Charakter der Kampagne unterstreichen.

++ SPEZIALWISSEN:
SPIELEND CO, GESPART! + 4

Bt

Abb. 1: Kampagnenthemen und Agentendarstellung (Ubersichtsposter)
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Sieben Kampagnen-Bausteine fur Ihre maBgeschneiderte Kampagne

Die Kampagne ,Mission Possible"™ besteht aus sieben flexibel einsetzbaren Bausteinen. Diese kénnen
individuell kombiniert werden, sodass sie optimal zu den Bedirfnissen und Kapazitaten Ihrer
Kommune passen. Egal, ob Sie alle Bausteine nutzen oder nur ausgewahlte Elemente integrieren
mochten - jede MaBnahme tragt dazu bei, die Aufmerksamkeit fiir das Thema Klimaschutz und

Energiesparen zu steigern.

Folgende Bausteine stehen zur Verfiigung:

5. Kampagnen-Auftakt mit Teaser-Aufklebern: Schaffen Sie Aufmerksamkeit flr den
Kampagnenstart.

6. Themenwochen mit E-Mail-Vorlagen, Energiespar-Quizzen und Postern: Vermitteln
Sie Energiespartipps zu den vier Themen auf interaktive Weise. Inkl. Abschluss-Mail zur
Verstetigung und Feedback-Einholung.

Klima- und Energierundgang: Machen Sie Einsparpotenziale vor Ort erlebbar.
Online-Lernmodul: Bieten Sie eigenstandiges Lernen mit Zertifikatsabschluss.
Challenges: Regen Sie Mitarbeitende an, sich eigene Energiesparziele zu stecken und
fordern Sie den Teamgeist.

10. Wettbewerb ,,Schnitzeljagd": Motivieren Sie zu nachhaltigem Verhalten und festigen Sie
spielerisch das neue Wissen.

11. Green Nudging: Setzen Sie kleine Impulse fiir die Verstetigung nachhaltigen Verhaltens.

Bitte beachten Sie: Alle Materialien stehen Mitgliedskommunen des Biindnisses kostenfrei zur
Verfligung. Alle Materialien liegen als digitale Vorlagen vor. Je nach Auswahl der Bausteine kdnnen

flr die Umsetzung, bspw. fir den Druck von Kampagnenmaterialien, dennoch Kosten anfallen.

So erhalten Sie die Materialien
e Besuchen Sie die Webseite der Klima-Kommunen und flllen Sie das Bestellformular aus
(Link: https://www.klima-kommunen-hessen.de/mission-possible.html).

e Nach Bestatigung erhalten Sie einen Download-Link zu allen bendtigten Materialien.
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Damit Ihnen die Planung leichter fallt
Die Mission Possible-Kampagne wird durch eine Vielzahl von unterstiitzenden Materialien erganzt,

die Ihnen die Planung, Durchfihrung und Nachbereitung erleichtern.

Diese Planungshilfen stehen Ihnen zur Verfligung:

e Prdsentation zur Kampagneniibersicht “Mission Possible_Einfiihrung”: Eine Power-
Point-Prasentation flir den Einstieg.

¢ Kampagnenfahrplan ,Kampagnenfahrplan_Mission Possible_Vorlage™: Ihr zentraler
Planungsleitfaden. Beinhaltet Zeitplane, To-Dos, Verantwortlichkeiten und Materialverortung.

e Feedbackvorlage , MissionPossible_Feedback_Mitarbeitende™: Ein einfacher Weg, um
systematisch Riickmeldungen der Mitarbeitenden zu erfassen.

e Formular “"Feedback an LEA Hessen”: Ein strukturiertes Formular zur Bewertung der

Kampagne und zur Identifikation von Verbesserungspotenzialen.

Im Kapitel “Planung und Kampagnendurchfiihrung” erhalten Sie noch weitere Tipps und Hinweise

zur Kampagnenplanung und der Nutzung der Planungshilfen.

Wir unterstiitzen Sie!
Die Fachstelle der Klima-Kommunen steht Ihnen bei der Planung und Umsetzung jederzeit beratend

zur Seite. Kontaktieren Sie uns unter: klimakommunen@I|ea-hessen.de.

Bausteine der Kampagne im Detail

Jeder Baustein ist so gestaltet, dass er flexibel einsetzbar ist. Sie kdénnen einzelne Elemente
auswahlen oder die gesamte Kampagne umsetzen. Auch bei der Reihenfolge und den Inhalten sind

Sie flexibel. So kann die Kampagne auf Ihre Kommune maBgeschneidert werden!

Um Ihnen die Auswahl zu erleichtern, stellen wir die Bausteine mit klaren Informationen zu Ziel,
Aufwand, Materialien und Umsetzung vor. Nutzen Sie die Ubersicht, um eine maBgeschneiderte

Kampagne fur Ihre Kommune zu entwickeln.
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Baustein 1: Kampagnen-Auftakt mit Teaser-Aufklebern

Dieser Baustein dient als Auftakt der Kampagne und der Anklindigung bei der Zielgruppe. Die
Mitarbeitenden werden in zwei Schritten auf die Kampagne aufmerksam gemacht. Die Bestandteile

dieses Bausteins sind Teaser-Aufkleber und Auftakt-Mailings.

Ziel:

Aufkleber: Aufmerksamkeit schaffen und Mitarbeitende neugierig auf die Kampagne machen.
Energiespartipps dauerhaft prasent halten und die Mitarbeitenden an die Inhalte der Kampagne
erinnern.

Mails: Anklindigung der Kampagne und Erlauterung von Hintergrund, Zeitplan und Aktivitaten.
~Agentenhandbuch™ und optionale Dokumente als Anhange zur Erlduterung der gewahlten

Bausteine.

Teaser-Aufkleber
Aufgaben fiir die Verantwortlichen:
e Aufkleber an gut sichtbaren Orten eine Woche vor dem offiziellen Kampagnenstart im
Gebaude anbringen (z. B. in Ausgangen, Toiletten, Kiichen, Meetingraumen oder in Fluren.)
e Tipp: Variieren Sie die Motive und GréBen der Aufkleber, z. B. ein groBerer Aufkleber an der

Ausgangstir und mehrere kleinere in der Kiche.)

Dauer und Aufwand:
e Das Anbringen der Teaser-Aufkleber kann zwischen 30-60 Minuten pro Liegenschaft in
Anspruch nehmen.
e Flr diese Phase sollten mindestens 1-2 Wochen eingeplant werden, damit die Zielgruppe die

Aufkleber auch bei unterschiedlichen Anwesenheitszeiten wahrnimmt.

Auftaktmailings
Aufgaben fiir die Verantwortlichen:
e Mail-Vorlage ,Wir sind dabei® ein paar Tage vor Kampagnenstart versenden. Bitte die
flexiblen Anhdnge (,Agentenhandbuch™) gemdB der eigenen Bausteinauswahl wie in der

Vorlage vermerkt der Mail anfligen - sie erlautern der Zielgruppe das geplante Angebot.

Seite 8 von 34



SPIELEND CO:z
GESPART!

AGENT POWELL FicenT WHEELER U ICENTIN HEATHER AGENTIN APPLE

e Zweite Mail-Vorlage: ,Es geht los!™ einen Tag vor dem offiziellen Kampagnenstart versenden,

z.B. an einem Freitag, wenn die Kampagne montags beginnt.

Dauer und Aufwand:
e Die Durchfihrung dauert ca. 15-30 Minuten fir das Versenden der Mails mit den

entsprechenden Anhangen.

AGENTINNEN + AGENTEN

GESUCHT{

Abb. 2: Teaser-Aufkleber mit allen Agentinnen und Agenten

Baustein 2: Themenwochen mit oder ohne Quiz und Themenposter

Dieser Baustein ist das Kernelement der Kampagne und basiert auf einer Reihe von Mailing-
Vorlagen. Diese koénnen flexibel an das jeweilige Kampagnenkonzept angepasst werden. Die
Themenposter sorgen fiir eine sichtbare und langfristige Prdasenz der Einsparpotenziale in den

Blroflachen, um die Inhalte der Kampagne nachhaltig zu verankern.

Ziel: Die Mitarbeitenden uUber spezifische Einsparpotenziale informieren und zur Umsetzung

motivieren.
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Hinweise zur Flexibilitdat: Die Themenwochen widmen sich woéchentlich einem
Hauptthema, begleitet von taglichen Mails zu spezifischen Unterthemen. Alternativ kénnen
alle Unterthemen gesammelt in einer Mail verschickt, zentral im Intranet hochgeladen oder

gezielt auf bestimmte Einsparbereiche zugeschnitten versendet werden. Das Quiz ist

optional, und die Mailtexte lassen sich individuell anpassen, wahrend die PDF-Anhange

unverandert bleiben.

E-Mail-Vorlagen mit und ohne Energiesparquiz
Inhalte der E-Mail-Vorlagen:
1. Energiespartipps:

e Vier Hauptthemen, jeweils mit finf Mails, die die Inhalte in Unterthemen strukturieren. Die
Mailtexte flhren thematisch kurz zu den Einspartipps in den Anhdngen hin und sind
anpassbar.

e Passende PDF-Anhange (,Mission Files"): Grafisch aufbereitete Einsparpotenziale; Inhalte

sind fixiert und an die Themenwochenstruktur angepasst.

2. Energiespar-Quiz (als Option, muss nicht durchgefiihrt werden):

e Als motivationsférdernde Aktionsidee am Ende jedes Hauptthemas (z. B. immer freitags).

e Fragen basieren auf den Inhalten der PDF-Anhdnge (Mission Files). Die Antworten ergeben
einen Losungscode; es kdnnen auch mehrere Antworten korrekt sein. Eine
Einreichungsanleitung ist im Quiz-PDF enthalten.

e Zusatzliche Materialien: Schablone mit korrekten Antworten zur schnellen Auswertung durch
die Verantwortlichen.

e Gewinnideen: materiell: thematisch passende Gegenstande; nicht-materiell: verlangerte

Mittagspause.

Aufgaben fiir die Verantwortlichen:
e Mailings vorbereiten und versenden:
o Inhalte aus den vorgefertigten Mail- und PDF-Vorlagen anpassen (nur falls

notwendig).
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o Mail-Vorlagen entsprechend der gewtlinschten Durchfiihrungsvariante auswahlen:
= Variante mit Energiespar-Quiz: Diese Vorlagen sind um den Hinweis zum Quiz
und das passende PDF in der jeweils letzten Wochen-Mail erganzt.
= Variante ohne Quiz (stattdessen mit Wettbewerb ,Schnitzeljagd™): Diese
Mailvorlagen koénnen auch genutzt werden, wenn weder Quiz noch
Schnitzeljagd durchgefliihrt werden soll.
e Fristen fur Quiz-Einreichungen kommunizieren:
o Zeitpunkt fir die Einsendung der Quiz-Lésungscodes festlegen und mitteilen.

o Gewinnspiel-Preise vorbereiten (z. B. Sachpreise oder nicht-materielle Anreize).

Dauer und Aufwand:

e Mailings: Anpassung und Versand der Mails: ca. 15-30 Minuten pro Themenwoche.
e Quiz-Auswertung: Prifung der Einsendungen anhand des Lésungscodes: geringer Aufwand
(wenige Minuten pro Einreichung).
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In 10 Minuten das elgens
Agenten-Wissen testen!

MOBILITAT UND TRANSPORT
MISSION

> o | POSSIBLE
5 ) #++ Top-Agent mhr wilnscht buu- Gelingen
enden Ge i S und ein gutes Ergebnis! +++
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© den,wiegutwir
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Betreff Q01/1 — Mission Possible — Willkommen an Bord . Kurs und . Do Blahelt slgt don eigenen Fort-

LEA_MissionFiles_Strom-Material_01.pdf 0 - .
3 MB e mbs) S e

Metl
1. WAS WARE DIE KLIMAFREUNDLICHSTE MOBILI- n dle '“:‘.:" o Gode per :‘ /
TATSFORM FUR EINEN ARBEITSWEG VON 10KM? s “ﬂnaqrm af) surdoKee {
s < o die ADSE s whn-
Ab:lwmu Nutzung des eigenen PKWs 1 o .‘,W :::: : /
[C] rahrgemeinschaft zu dritt mit einem PKW sohenswort: v1
Fahrrad /

2. MITHILFE WELCHER ANPASSUNGEN KONNEN
BEI AUTOFAHRTEN SPRIT UND CO, EINGESPART
WERDEN?

Hochtouriges Fahren

Niedertouriges Fahren

4. WIE VIEL CO; JAHRLICH LASST SICH VERMEIDEN,
WENN EIN AUTO FUR EINEN 30 KM LANGEN
ARBEITSWEG ZU ZWEIT STATT ALLEIN GENUTZT
WIRD?

Fahren mit geringerer Geschwindigkeit

[Z] aufiges Abbremsen zur Reduzierung der [[] siszu3z.000kg
Geschwindigheit 8is 7u2.500kg
Bereit fur die Mission Possible? Herzlich willkommen an Bord! Abschaiten des Motors bei Haltephasen ab 20 Sekunden Bis 2u1.000kg

[] open reifendruck verringern

5. WELCHE AUSSAGE IST KORREKT: BEI EINER

Mein Name ist inheit, Strom und Material”. Mei Woche alle wichtigen Informationen

Jeden Morgen unter dem Code Mssuon  Possible - Spielend CO; it via E-Maik WARTEZEIT VON MEHR ALS 20 SEKUNDEN ...
3.WIE HOCH IST DER VERBRAUCH EINES MITTEL- Lohnt es, den PKW-Motor abzuschalten, um Energie

D: MissionFile zum Thema Wssen zur ng von Geriten sowie zum effizienten Handling von Con "ﬁﬂ ;“" DEMEALISTARY; 2usparen.

[E] solite der prw-motor weiterlaufen, da das Ein- und
Die it it sich ab heuts tagich etvias Zait dair 2u nshmen, um sich mit sllen Hinweisen verraut 2u machen und diese fur den Altsg 2u verinnerlichen. Am Freitag werd 2o Liter pro 100 km Ausschalten mehr Energie verbraucht.
Aussicht Erfolg unserer E 30 Liter pro 100 km

40 Liter pro 100 km

6. WIE VIEL CO,-EMISSIONEN ERZEUGT EIN

Danke fiir die Kooperation. auf gute Zusammenarbeit! DURCHSCHNITTLICHER PKW PRO KILOMETER?

2kg
208
Top-Agent Powsll [l 2008
‘Spezisleinbei  Strom und Materia LOSUNGSCODE:
e e

der Fragen) eintragen und per E-Mail einsenden. viel@.ew

"
v & :

Abb. 3: Mail-Vorlage und Energiespar-Quiz als PDF-Anhang
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=z .
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Themenposter - die dauerhafte Gedankenstutze
Die Aushangorte der Poster kénnen flexibel angepasst werden, etwa an Orten mit hoher
Mitarbeitendenfrequenz oder an wechselnden Stellen. Fir eine ansprechende Darstellung sollten die
Poster in hochwertigem Druck und ausreichender GréBe erstellt werden. Es besteht die Mdglichkeit,

Poster bei Bedarf nachzudrucken oder digital zur Verfliigung zu stellen.

Inhalte der Themenposter:
1. Einzelposter (Format Al):
e Vier Poster jeweils einem der Hauptthemen der Kampagne gewidmet.

e Im Kampagnenzeitraum thematisch passend ausgehangt.
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2. Gesamtposter (Format A0):
e Enthalt alle Tipps zu den vier Hauptthemen auf einen Blick.

e Dient der langfristigen Erinnerung nach Abschluss der Kampagne.

Aufgaben fiir die Verantwortlichen:

e Einzelposter:

o Poster woéchentlich oder entsprechend der Kampagnentaktung an zentralen Orten
platzieren. Beispiele: Eingangsbereiche, Teeklichen, Aufzlige oder Etagenzugange.

o Auf eine gut sichtbare Platzierung achten, um madglichst viele Mitarbeitende zu
erreichen.

e Gesamtposter:

o Nach Abschluss der Kampagne Poster an dauerhaften, zentralen Stellen aufhangen,
z. B. in Teekuchen, Besprechungsraumen oder Burozimmern.

o Alternativ: Poster auf mehrere Raume oder Standorte verteilen.

Dauer und Aufwand:
e FEinzelposter aufhangen: Ca. 15-30 Minuten je Liegenschaft pro Woche fir die
Aktualisierung der Poster je Liegenschaft.

e Gesamtposter platzieren: Ca. 15-30 Minuten je Liegenschaft nach Kampagnenende.
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RAUMKLIMA ©

~ unDWARME

Abb. 4: Themenposter zu ,Raumkilima und Wéarme"

Baustein 3: Klima- und Energierundgang

Der Baustein verbindet praxisnahe Wissensvermittiung mit interaktiven Elementen, um die

Mitarbeitenden aktiv in die Kampagne einzubinden.

Ziel: Mitarbeitende sollen durch einen interaktiven Rundgang in den BlUrordumen die wesentlichen
Energiesparpotenziale vor Ort kennenlernen und flr klimabewusstes Verhalten im eigenen Alltag

sensibilisiert werden.

Konzept: Der Klima- und Energierundgang umfasst vier Stationen, die den Hauptthemen der
Kampagne zugeordnet sind. Jede Station bietet pragnante Energiespartipps und
Einstiegsmoglichkeiten zur Mitarbeitereinbindung, um das Wissen spielerisch und praxisnah zu

vermitteln. Detaillierte Ausfiihrungen finden Sie im zugehérigen Konzept.
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Ablauf und Aufgaben fiir die Verantwortlichen:
Vorbereitung:

e Ankindigung des Rundgangs und ggf. organisatorische Fragen kléren (z.B. Gruppen
organisieren). Hierflir kann die E-Mail-Vorlage zur Information der Mitarbeitenden zum
Rundgang genutzt werden.

e Erstellung der vier Stationen mit Stationsblattern, die Einspartipps und Einstiegsfragen
enthalten.

e Positionierung der Stationen an passenden Orten im Blro (z. B. in der Teekliche, am
Drucker).

e Optional: Organisation von Mithelfenden, die den Rundgang leiten.

Durchfiihrung:

e Die Teilnehmenden durchlaufen die Stationen, beantworten Einstiegsfragen und diskutieren
maogliche Einsparpotenziale.

e Moderierte Erklarungen und interaktive Elemente (z. B. Quizfragen) fordern die Einbindung.

Nachbereitung:

e Ggf. Sammlung von Feedback zum Rundgang.

e Optional: Ubergabe eines Informationspakets mit allen Tipps und Hinweisen fir die
Mitarbeitenden.

Zeitraum:
e Durchfiihrung zu Beginn der Kampagne, um die Themen einzuleiten und Neugier zu wecken.
e Dauer des Rundgangs: ca. 1 - 1,5 Stunden. Planung vorab ca. 6 Stunden.
Vorteile:
e Fordert den direkten Praxisbezug durch Anwendung in den Blrordumen.
e Aktiviert die Mitarbeitenden durch Interaktion und Diskussion.

e Kann flexibel angepasst und auch mehrfach durchgefihrt werden.

Baustein 4: Online-Lernmodul ,Klimaschutz und Energiesparen im

Blrogebaude"

Das Online-Lernmodul vermittelt die zentralen Inhalte der Kampagne auf eine flexible und

interaktive Weise und eignet sich sowohl flr die Nutzung wahrend der Kampagne als auch flir eine
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langfristige Einbindung in den Arbeitsalltag. Detaillierte Ausfiihrungen finden Sie im zugehdrigen

Konzept.

Ziel: Mitarbeitende eigenstandig und nachhaltig zu Klimaschutz- und Energiesparthemen

informieren und motivieren.

Inhalte des Online-Lernmoduls:
Aufbau:
e Drei Level, die nacheinander freigeschaltet werden und vertiefende Inhalte bieten.
e Kombination aus erklarenden Videosequenzen und interaktiven Elementen.
e Szenen aus einem kommunalen Bdiroalltag =zur praxisnahen Vermittlung von
Einsparpotenzialen.
Lernformat:
e Gesamtzeit: ca. 45 Minuten.
e Pausierbar: Der individuelle Fortschritt wird gespeichert.
e Integrierte Selbstlernkontrolle am Ende zur Festigung der Inhalte.

Zertifikat: Teilnahmezertifikat nach erfolgreichem Abschluss zum Download verfligbar.

Aufgaben fiir die Verantwortlichen:
Bereitstellung:
e Link zur Lernplattform ,Ilias"™ an alle Mitarbeitenden weiterleiten.
e Kurze Erlduterung zu den Inhalten und der Registrierung (s. unten).
Kommunikation:
e Im Rahmen der Kampagnendurchfihrung kann eine E-Mail-Vorlage fir die Information der
Mitarbeitenden zum Online-Lernmodul genutzt werden.
e Wenn das Online-Lernmodul unabhangig von der Kampagne angeboten werden soll, kénnen
Mitarbeitende gesondert Uber den Zweck und Nutzen des Lernmoduls informiert werden, z.
B. per Mail oder in Team-Meetings.
e Optional: Integration des Lernmoduls ins Onboarding neuer Mitarbeitender oder in das
Intranet.
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Vorteile des Online-Lernmoduls:
e Flexibilitat:
o Einsatz sowohl im Kampagnenzeitraum als auch langfristig.
o Einsatz des Lernmoduls unabhangig von einer Kampagnendurchfiihrung maéglich
aufgrund des eigenstandigen Brandings
o Eigenstandige Bearbeitung in individuellem Tempo.
e Praxisnahe: Anschauliche Szenen aus dem Arbeitsalltag.

e Langfristige Nutzung: Ideal flr neue Mitarbeitende oder als regelmaBige Auffrischung.

Dauer und Aufwand:
e Registrierung: Eigenstandig durch die Teilnehmenden in ca. 5 Minuten.

e Bearbeitung des Moduls: Ca. 45 Minuten je Mitarbeitende.

Registrierung:
Plattform ,Ilias":
e Datenschutzkonform und etabliert im 6ffentlichen Sektor.
e Keine Freischaltung durch Verantwortliche notwendig.
e Fortschritte der Teilnehmenden kdnnen aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht
eingesehen werden.
Schritte zur Registrierung:
e Auf der Log-In-Seite den Button ,Neues Benutzerkonto registrieren™ nutzen.
e Einmalige Erstellung eines Accounts mit Passwort.
e Automatisierte Mail zur Bestatigung und Freischaltung des Zugangs.

¢ Nach erfolgreichem Log-In ist das Lernmodul auf der Startseite verfligbar.
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HERZLICH B
WILLKOMMEN! &

Herzlich willkommmen auf der Lern-
plattform der KII ma-Kommunen Kampagne Mission Possible: Spielend CO. gespart
Hessen

Benutzername

Passwort

[ )

Anmelden
— S o 3
ren in Burogebauden

Passwort vergessen?

Sl I

Abb. 5: Startseite mit Log-In und Registrierungsmdglichkeit sowie Startbildschirm der Plattform mit Abruf des

Lernmoduls

Baustein 5: Challenges
Dieser Baustein férdert durch Einzel- und Team-Challenges die Verstetigung nachhaltiger
Verhaltensweisen im Arbeitsalltag. Die Challenge kann wahrend oder auch nach der Kampagne

umgesetzt werden und ist flexibel in der Laufzeit, z.B. Uber einen Monat oder dauerhaft.
Ziel: Klimabewusstes Verhalten langfristig zu integrieren und den Teamgeist zu starken.

Konzept: Die Mitarbeitenden treten in Einzel- oder Team-Herausforderungen an, um Energie zu
sparen und nachhaltige Gewohnheiten zu etablieren. Kleine Belohnungen flr die besten Teams oder
Einzelpersonen (z. B. nachhaltige Giveaways oder 6ffentliche Anerkennung im Intranet) dienen als
Anreiz. Detaillierte Ausfihrungen und Anregungen fur die Belohnungen finden Sie im zugehdrigen

Konzept.
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Aufgaben fiir die Verantwortlichen:

e Vorbereitung:
o Auswahl der Challenge-Variante
o Beschaffung von Material falls benétigt sowie ggf. flir die Belohnungen
o Festsetzung der ,Spielregeln®

e Umsetzung:
o Verortung und Aufbau der Challenge
o Kommunikation an die Mitarbeitenden
o Prifung des Fortschritts bei der Aufgabenerfillung

o Vergabe der Belohnung nach erfolgreicher Aufgabenerfillung
Dauer und Aufwand: Variieren je nach gewahlter Variante, ca. 3-5 Stunden.

Vorteile:
e FoOrderung des Teamgeists: Gemeinsam Erfolge erzielen und klimabewusstes Verhalten
starken.
e Langfristige Wirkung: Ubertragung des erlernten Wissens in den Arbeitsalltag.

e Motivation: Spielerische Ansétze und Anreize erhdhen die Akzeptanz und Beteiligung.

Baustein 6: Wettbewerb , Schnitzeljagd"

Dieser Baustein kombiniert spielerische Elemente mit Wissenstests, um die vermittelten Inhalte der

Kampagne zu festigen und Mitarbeitende langfristig zu motivieren.

Ziel: Die Kampagneninhalte spielerisch zu wiederholen und klimabewusstes Verhalten in den

Biroalltag zu integrieren.

Konzept: Die Mitarbeitenden werden zu Energie-Detektivinnen und -Detektiven und suchen im
Burogebaude versteckte Kartchen mit Quizfragen zu den Hauptthemen der Kampagne. Detaillierte

Ausflihrungen finden Sie im zugehoérigen Konzept.

Ablauf & Aufgaben fiir die Verantwortlichen:

Vorbereitung:

Seite 19 von 34



SPIELEND CO:z
GESPART! -

AGENT POWELL 1 e NT WHEELER [ GENTIN HEATHER AGENTIN APPLE

e 45 Fragekartchen werden an thematisch passenden Orten im Biro ,versteckt" (z. B. Frage
zum Kihlschrank im Kihlschrank), ohne dass die Mitarbeitenden dies bemerken. Die
Verortung sollte friihzeitig bei einer Begehung festgelegt werden.

e Fragen basieren auf den in der Kampagne behandelten Energiespartipps.

e Anbringung mit Tesafilm oder Aufhdngung Ulber integrierte Lochstanzung.

e Ankindigung des Wettbewerbs und des Vorgehens. Hierflir kann die E-Mail-Vorlage zur
Information der Mitarbeitenden genutzt werden.

Teilnahme:
e Teilnehmende suchen die Kértchen und tragen die Antworten auf einem Ldsungsbogen ein.
e Fragen kdnnen durch das vermittelte Wissen oder durch Nachlesen beantwortet werden.
Auswertung:

e Die korrekten Antworten ergeben einen Lésungscode, den die Teilnehmenden per E-Mail

einreichen und anhand dessen die Einreichungen durch Verantwortliche geprift werden.
Gewinnspiel:

e Gewinnerinnen und Gewinner werden aus den korrekten Einsendungen ausgelost.

¢ Kleine Preise (materiell oder immateriell) dienen als Motivation. Anregungen hierfir finden
Sie im Konzept zu den Challenges.

Zeitraum:

e Der Wettbewerb sollte nach Abschluss der Kampagne stattfinden, damit das Wissen festigt

wird - idealerweise ein bis zwei Wochen danach. Der Wettbewerb dauert ca. eine Woche.
Vorteile:
e Spielerische Zusammenfassung und Lernkontrolle.

e Aktivierung der Mitarbeitenden durch Bewegung im Bliro und die Suche nach den Kartchen.
Dauer und Aufwand:

Circa 1,5 Stunden je Liegenschaft/Etage (gréBenabhangig) fiir Begehung und Anbringung, zzgl.
Kommunikation und Auswertung der Lésungsbodgen.
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Achtung: Die Fragen im Wettbewerb bauen auf den Inhalten der Kampagne auf, sodass er
nur in Kombination mit den Mailings durchgeflihrt werden kann. Zudem doppeln sich die
Fragen zwischen den wodchentlichen Energiesparquizzen und dem Wettbewerb, sodass

sinnvollerweise nur eines von beiden Elementen integriert wird.

Welche Aussage ist wahr?

e' Die Verwendung eines Geschirr-
splilers ist energieeffizienter als das
Handspiilen.

o Das Handspiilen ist energieeffi-
zienter als die Verwendung eines
Geschirrspiilers.

TSSION
BOSSIBLE

Abb. 6: Wettbewerbskéartchen in der Front- und Riickansicht

Baustein 7: Konzept zum Green Nudging
Der Baustein nutzt einfache psychologische Prinzipien, um klimafreundliches Verhalten im Biroalltag

der Mitarbeitenden zu férdern.

Ziel: Durch gezielte ,Nudges" (sanfte Anstupser) soll klimabewusstes Handeln im Buroalltag

(automatisch) unterstitzt und verstetigt werden.

Konzept: Green Nudging setzt auf kleine, auffallige und unauffadllige, Erinnerungsmechanismen, die
den Mitarbeitenden helfen, sich umweltfreundlich und energieeffizient zu verhalten. Eine zentrale

Methode sind ,Nudging-Aufkleber®, die an strategischen Stellen im Biro platziert werden, um
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gewiinschte Verhaltensweisen zu fordern. Detaillierte Ausfihrungen finden Sie im zugehorigen

Konzept.

Ablauf & Aufgaben fiir die Verantwortlichen:
Vorbereitung:
e Auswahl und Druck der vorbereiteten Nudging-Aufkleber
e Ggf. Erstellung von weiteren Nudging-Aufklebern mit kurzen, pragnanten Botschaften, die
zu klimafreundlichem Handeln auffordern.
e Auswahl von Orten im Blro, an denen die Aufkleber sinnvoll platziert werden kénnen (z. B.
an der Kaffeemaschine, am Drucker, neben dem Lichtschalter).
e Ggf. Andern der Default-Einstellungen an Druckern, Kaffeeautomaten, PCs etc.
e Ggf. andern der Reihenfolge an Auswahloptionen, z.B. Sortierung der Dienstfahrzeuge nach
Umweltfreundlichkeit.
e Ggf. Anschaffung von Infotafeln, damit Mitarbeitende dort ihre eigenen Erinnerungsstiitzen
aufschreiben kdénnen.
Umsetzung:
e Anbringung der Aufkleber an den ausgewahlten Stellen.
e Optional: Einfihrung durch die Verantwortlichen, um die Wirkung der Nudges zu erklaren
und das Bewusstsein fir klimafreundliches Verhalten zu scharfen.
Nachbereitung:
e Beobachtung der Veranderungen im Verhalten und Feedback durch die Mitarbeitenden.
e Mdoglichkeit, die Aufkleber und Infotafeln nach einer gewissen Zeit zu ersetzen oder
anzupassen.
Zeitraum:
e Kann zu jeder Zeit wahrend der Kampagne oder auch dauerhaft im Bliro eingesetzt werden.
e Dauer: kontinuierlich Uber den gesamten Zeitraum der Kampagne oder langer.
Vorteile:
e Niedrigschwellige Intervention zur Férderung nachhaltigen Verhaltens ohne Druck.
e Erinnert auf einfache Weise an klimafreundliche Entscheidungen im Alltag.
e Fordert die langfristige Integration von klimabewusstem Handeln in den Biroalltag.

Dauer und Aufwand: ca. 1 Stunde pro Liegenschaft
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@ OFF

HALTEN

7~ 'UND SPIELEND,CO: SPAREN

Abb. 7: Nudging-Aufkleber zum Thema ,Geréte abschalten"

Planung und Kampagnendurchflihrung

Ihre Kampagne auf einen Blick
Nachfolgend stellen wir Ihnen beispielhaft einen Ablauf aus den notwendigen Vorliberlegungen, dem
tatsachlichen Umsetzungszeitraum der Kampagne und der Nachbereitung vor, der Ihnen als
Orientierung dienen kann. Der Ablauf berlicksichtigt die Nutzung aller vorgestellten Bausteine, um
als moglichst umfassendes Beispiel zu dienen. Anpassungsmaoglichkeiten sind im weiteren Verlauf
zu den einzelnen Aspekten beschrieben. Bevor Sie Elemente versenden bzw. nutzen, sollten Sie
stets nochmal prifen, dass diese in Inhalt und Formulierung zu Ihrem Vorhaben und Gegebenheiten

passen.
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Budget festlegen
Bausteine auswdhlen
Zeitplan erstellen

Organisatorische Team & Verantwortlichkeiten festlegen
Grundlagen Freigabe zur Umsetzung einholen

Verortung prifen und Anzahl des bendétigten
Materials festlegen

Druckausflihrungen beauftragen

Vor Woche 1 (z.B. freitags): Anbringung der
Teaser-Aufkleber

Beschaffung &
Verortung

Mind. einwdchiger Zeitraum zur Wahrnehmung der
Aufkleber

Ankiindigung der Kampagne inkl. Startzeitpunkt und
geplanter Bausteine mit Zeitplan (Versand der Mail ,Wir
sind dabei™ mit Agentenhandbuch)

Tag vor Kampagnenstart Versand der Mail ,Es geht los"
Vorabkommunikation wo notwendig bei ausgewahlten

B tei , Z.B. T inkoordinati Klima- und
Umsetzu ng — Esgfgcie;rrljsdgzang erminkoordination Klima- un
Woche 1 & 2

Thema ,Strom und Material®
Versand der flnf Mailings inkl. Anhéngen
Aufhdngen des passenden Themenposters
Durchflhrung des Klima- und
Energierundgangs

Umsetzung -
Woche 3

Thema ,,Mobilitat und Transport™
Versand der funf Mailings inkl. Anhangen
Aufhangen des passenden Themenposters
Vorabinfo und Bereitstellung des Online-
Lernmoduls

Umsetzung -
Woche 4
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Thema ,Raumklima und Warme"
Versand der funf Mailings inkl. Anhangen
Aufhangen des passenden Themenposters
Aufbau und Einflhrung der Challenge (z.B.
passend zum Vorwochenthema Mobilitat)

Umsetzung -
Woche 5

Thema ,Kliche und Catering"
« Versand der finf Mailings inkl. Anhdangen
+« Aufhangen des passenden Themenposters
¢ Green Nudging:
EinfiUhrung und Erlauterung der Voreinstellungen
Gemeinsame Anbringung der Nudging-Aufkleber
o Anbringung und Erlduterung der Info-Tafel
+ Freitags:
o Anbringung des Ubersichtsposters

Umsetzu ng — o Ankindigung und Vorabinformation zum

Wettbewerb ,Schnitzeljagd™

Woche 6 o Unbeobachtete Anbringung der

Wettbewerbskartchen

Wettbewerb , Schnitzeljagd"
e Durchfuhrung des Wettbewerbs

Umsetzung -
Woche 7

Auswertung und Abschluss
e Auswertung des Wettbewerbs und
Verkiindung der Gewinnenden

Offizieller Abschluss der Kampagne inkl.
Feedbackerhebung

Umsetzung -
Woche 8

Erhebung der Energieverbrauche lber einen
definierten Zeitraum zur Erfolgskontrolle und
Vergleich zu alten Daten
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Organisatorische Grundlagen

Zu Beginn der Kampagnenplanung steht die Entscheidung Uber das verfligbare Budget. Hierbei
sollten Sie sowohl Druckkosten fiir Print-Materialien als auch moégliche Kosten flir materielle Preise
bei Wettbewerben oder geringfligige Materialkosten fiir Challenges berlicksichtigen. Da viele
Bausteine digital genutzt werden kénnen, bleiben die Ausfiihrungskosten meist Giberschaubar.

Bei der Auswahl der Bausteine ist es wichtig, dass die Botschaften und Inhalte Gber verschiedene
Kanale wiederholt und transportiert werden, um das Wissen zu verfestigen und fir Abwechslung zu
sorgen. Es ist sinnvoll, zwischen digitalen und Print-Materialien sowie aktiven Inhalten, wie z. B.
einem Klima- und Energierundgang, zu unterscheiden. Der Aufwand variiert dabei je nach Baustein,
wobei das Online-Lernmodul und Mailvorlagen relativ wenig Aufwand erfordern, wahrend
Wettbewerbe und Rundgdnge mehr Vorbereitungszeit benétigen. Ebenso muss der raumliche
Kontext bericksichtigt werden, um eine einheitliche Ausspielung der Kampagne in mehreren
Liegenschaften zu gewahrleisten.

Praktische Unterstiitzung:
Nutzen Sie die ,Kampagnenfahrplan_Mission Possible_Vorlage ", um einen umfassenden
Uberblick tiber die Kampagnenmaterialien zu erhalten. Diese Allround-Tabelle hilft Thnen:
e die Bausteine zeitlich zu planen,
e To-Dos und Verantwortlichkeiten festzulegen, und
e die Verortung der Materialien zu dokumentieren.
Der Kampagnenfahrplan bietet eine zentrale Strukturierungsgrundlage, die alle Aspekte der Planung

vereint und den Einstieg in die Kampagne erleichtert.

Zusatzlich kénnen Sie die bereitgestellte Prasentation zur Kampagneniibersicht “"Mission
Possible_Einfiihrung” nutzen, um sich einen schnellen und ersten Uberblick zu verschaffen. Die
Prasentation enthalt:

e eine Einfiihrung in die Kampagne,

e eine Ubersicht der Bausteine und

e wichtige Fragen zur Planung.
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Zeitplanung

Fir den Kampagnenzeitraum gibt es verschiedene Ansatze. Der klassische Wochenansatz sieht

vor, dass jedes Thema eine Woche umfasst, mit taglichen E-Mails und ein bis zwei zusatzlichen

Aktivitaten. Alternativ kann auch ein klirzerer Zeitraum gewahlt werden, etwa eine Aktionswoche,

in der jedem Thema an einem einzelnen Tag Aufmerksamkeit gewidmet wird. In jedem Fall sollte

die Planung der Verantwortlichkeiten klar definiert werden, insbesondere wenn mehrere

Liegenschaften beteiligt sind. Hierflir kann eine Matrix zur Aufgabenverteilung hilfreich sein,

ebenso wie die rechtzeitige Bericksichtigung interner Freigabeprozesse.

Praktische Unterstiitzung:

Die ,Kampagnenfahrplan_Mission Possible_Vorlage ™ hilft auch hier, den Zeitplan

Ubersichtlich zu erstellen und Verantwortlichkeiten klar zuzuweisen.

Beispielhafter Ablauf Kommune 1 (7 Wochen)

Planung und Vorbereitung (1 Woche): Kampagnenfahrplan erstellen, Materialien
beschaffen, Aufgaben koordinieren.

Kampagnen-Auftakt (1 Woche): Teaser-Aufkleber platzieren, Auftaktmail versenden.
Themenwochen mit Themenpostern und Quiz (4 Wochen): Tagliche Mails und
Aktionen je Thema. Jeden Freitag gibt es als Themenabschluss ein Quiz.
Themenposter hangen an o6ffentlich zuganglichen Orten. Zum Ende des Zeitraums
erinnern Nudging-Aufkleber an gewlinschtes Verhalten.

Abschluss und Evaluation (1 Woche): Gewinner auslosen, Feedback einholen.

Beispielhafter Ablauf Kommune 2 (9 Wochen)

Planung und Vorbereitung (1 Woche): Kampagnenfahrplan erstellen, Materialien
beschaffen, Aufgaben koordinieren.

Kampagnen-Auftakt (1 Woche): Teaser-Aufkleber platzieren, Auftaktmail versenden.
Themenwochen mit Themenpostern, Klima- und Energierundgang und Online-
Lernmodul (4 Wochen): Zu Beginn findet ein Klima- und Energierundgang statt. Dann
erhalten Mitarbeitende tdgliche Mails mit Energiespartipps zu den vier Themen.
Themenposter hangen an 6ffentlich zuganglichen Orten. Das Online-Lernmodul kann
zu einem beliebigen Zeitpunkt gespielt werden.
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Beschaffung und Verortung

Der nachste Schritt ist die Beschaffung der benétigten Materialien. Dazu gehért bspw. Material und
ggf. Preise flr die Challenges oder Drucksachen wie Poster, Aufkleber und Wettbewerbsunterlagen.
Hierbei sollte auch auf die Qualitat des Materials geachtet werden, insbesondere bei Aufklebern, fir
die eine Druckerei genutzt werden sollte. Es ist auch wichtig, die Verortung der Materialien in den
Liegenschaften im Vorfeld bei einer Begehung festzulegen, damit wahrend der Durchflihrung klar
ist, wo alles platziert werden soll. Achten Sie darauf, dass alle Zielgruppenangehdrigen Zugang zu
den Materialien haben, z.B. wenn es unterschiedliche Etagen gibt. Denken Sie auch an nachhaltige

Beschaffungspraktiken.

Nachhaltigkeitstipp: Auch die Beschaffung kann nachhaltig gedacht werden. Die

~Kompetenzstelle flir Nachhaltige Beschaffung" bietet hierzu kostenfreie Schulungen an,

die Sie und Ihr Team nutzen kénnen. Die Schulung eignet sich gut als Erganzung und

weiterfihrender Aspekt der Kampagne. Alle Infos finden Sie hier:

Praktische Unterstiitzung:
Die ,Kampagnenfahrplan_Mission Possible_Vorlage " unterstitzt auch bei der Planung der

Verortung der Materialien in den Liegenschaften.

Umsetzungszeitraum
Mit der individuellen Auswahl der Bausteine bleiben auch die Reihenfolge und der
Umsetzungszeitraum flexibel. Der Start der Kampagne beginnt mit der Anbringung der Teaser-
Aufkleber, die mindestens eine Woche vor dem offiziellen Kampagnenbeginn angebracht werden
sollten. Die Kampagne kann dann durch eine offizielle Ankiindigung, etwa per E-Mail (vgl. Vorlage)
oder im Rahmen eines Team-Meetings, eingefihrt werden. Den Mitarbeitenden sollte auf jeden Fall

ein Zeitplan mitgegeben werden, damit sie Uber das Angebot und dessen Ablauf Bescheid wissen.
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Zu Beginn der Themenwochen werden dann die Mailvorlagen und begleitende Materialien wie Poster
verschickt und verteilt beziehungsweise aufgehangt. Je nach Bausteinauswahl kénnen erganzende
Informationen zum Ablauf etc. in den Mails oder auf einer Intranetseite eingebunden werden. Die
konkrete Umsetzung der Wettbewerbe, der Green Nudging-MaBnahmen und des Rundgangs

erfordert etwas Vorbereitungszeit.

Feedback von Mitarbeitenden:

In einer der letzten vorbereitenden Kampagnenmails wird auf die Moglichkeit hingewiesen,
Rickmeldungen Uber das Dokument ,,MissionPossible_Feedback_Mitarbeitende™ einzuholen.
Diese Excel-Vorlage erméglicht es den Verantwortlichen, systematisch Feedback zur Kampagne und

den wahrgenommenen Energieeinsparungen zu sammeln.

Tipp: Ihnen fehlt noch eine Aktion zu Ihrer Kampagne? Werden Sie kreativ!
Zusatzliche Aktivitdten lassen sich ganz einfach einbinden und auch Mitarbeitende
koénnen sich bei der Organisation einbringen: Denkbar sind z.B. ein ,Klima-Frihstlck",
zu dem jede und jeder eine nachhaltige Komponente beisteuert; ,Fahrrad-Checks" in
der Mittagspause, bei denen gemeinsam mal wieder die Fahrrader auf Vordermann

gebracht werden; ein ,Mittagspausenkino® mit einer Auswahl thematisch passender

Dokumentationen und Filme; ein ,Repair-Café" am Nachmittag, bei dem sich die

Mitarbeitenden gegenseitig bei der Reparatur alter Gegenstande helfen oder auch ein

»Tauschregal®, das gemeinsam gebaut und beflllt werden kann.

Monitoring und Nachbereitung

Eine Erfolgskontrolle ist entscheidend. Schon vor Kampagnenbeginn sollten Sie sicherstellen, dass
Energieverbrauchsdaten vorhanden sind, um nach Abschluss der Kampagne die Einsparungen
bewerten zu kénnen. Nutzen Sie das Dokument ,,Feedback an LEA Hessen", um Ihre Erfahrungen
und Verbesserungsvorschlédge zur Kampagne strukturiert weiterzugeben. Dieses Feedback ist

essenziell, um zukinftige Materialien zu optimieren.
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Kommunikation der Ergebnisse:
Teilen Sie die Ergebnisse der Kampagne, z. B. in einer internen Mitteilung oder einer 6ffentlichen

Pressemeldung. Dies starkt die Akzeptanz und macht Ihre Kommune zum Vorbild im Klimaschutz.

Tipp: ,Tue Gutes und sprich dartiber!™ - Stellen Sie sicher, dass Sie Ihre erfolgreichen

MaBnahmen auch kommunizieren, sowohl intern als auch gegeniiber der Offentlichkeit.
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Nutzungsbedingungen

Um die Materialien nutzen zu kdénnen, muissen Sie bei der Bestellung die Nutzungsbedingungen
akzeptieren. Diese sind nachfolgend zur Information aufgefihrt.

1. Die durch die LEA LandesEnergieAgentur Hessen GmbH (nachfolgend ,Bereitsteller") im
Auftrag des Hessischen Ministeriums flr Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd
und Heimat zur Verfigung gestellten Medien dirfen von hessischen Kommunen,
Landkreisen, sowie deren Zusammenschlissen (nachfolgend ,Empfanger®) und von
hessischen Unternehmen kostenfrei ausschlieBlich zweckgebunden fir die Umsetzung von
deren Kampagnen oder Offentlichkeitsarbeit hinsichtlich der Themen Energieeffizienz,
Energiesparen und Klimaschutz in Hessen genutzt werden.

2. Eine Weitergabe der zur Verfligung gestellten Medien an Dritte auBerhalb der in (1)
genannten Zwecke ist nicht gestattet.

3. Eine Nutzung der zur Verfligung gestellten Medien flir andere als die in (1) genannten
Zwecke ist nicht gestattet. Die zur Verfiigung gestellten Medien dlrfen nicht flr politische
Arbeit und/oder Wahlwerbung genutzt werden.

4. Die zur Verfigung gestellten Medien kdnnen teilweise vom Empfanger individualisiert
werden. Der Empfanger verpflichtet sich, die Individualisierung ausschlieBlich
zweckgebunden auf die in (1) genannten Zwecke auszurichten. Die Individualisierbarkeit der
zur Verfuigung gestellten Medien darf durch den Empfanger nicht fir andere Zwecke
missbraucht werden.

5. Der Empfanger verpflichtet sich, an geeigneter Stelle darauf hinzuweisen, dass die Erstellung
der Vorlagen fir die Medien durch das Land Hessen finanziert wurde. Wenn der Empfanger
die Materialien bei Unternehmen in der eigenen Kommune oder dem eigenen Landkreis
bewerben mdchte, muss der Verweis auf das Land Hessen ebenfalls erfolgen.

6. Der Empfanger verpflichtet sich, zeitnah innerhalb von zwei Kalendermonaten nach der
Durchfiihrung der Kampagne oder Offentlichkeitsarbeit gemaB (1) einen Kurzbericht und den
ausgefillten Feedbackbogen an den Bereitsteller abzuliefern. Das Beifligen von Bildmaterial
zum Kurzbericht mit Eindricken von der Umsetzung der Kampagne ist wiinschenswert. Die
Darstellung ist in Stichworten auf einer Seite ausreichend.

7. Der Bereitsteller sowie die Hessische Landesregierung schlieBen jegliche Haftung und

Gewahrleistung fiur Schaden aus, die im Zusammenhang mit der Nutzung der zur Verfligung
gestellten Medien entstehen kénnen.
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8. Bei VerstoB des Empfangers gegen diese Nutzungsbedingungen erlischt das Nutzungsrecht
an den zur Verfligung gestellten Medien. Der Empféanger hat die Medien dann an den
Bereitsteller zurlickzugeben und seine digitalen Kopien zu I6schen.

9. Der Bereitsteller behalt sich das Recht vor, die Nutzungsrechte an den zur Verfligung
gestellten Medien jederzeit zu widerrufen. In diesem Fall wird der Empfanger schriftlich
informiert. Der Empfanger hat dann unmittelbar die Medien an den Bereitsteller
zurlickzugeben und seine digitalen Kopien zu Iéschen.

10. Die etwaige Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen dieser Nutzungsbedingungen berlhrt
nicht die Giltigkeit der Gbrigen Inhalte der Nutzungsbedingungen.

11. Sollten Streitigkeiten aus der Nutzung der Uberlassenen Medien entstehen, so vereinbaren
die Parteien als Gerichtsstand Wiesbaden.

Ihre Meinung ist uns wichtig

Wir, die Fachstelle der hessischen Klima-Kommunen, haben alle Bausteine der ,Mission Possible"-
Kampagne mit unseren Partnerinstitutionen und -unternehmen mit viel Engagement und groBer
Motivation flr Sie erarbeitet. Wir freuen uns, wenn Sie die Materialien verwenden und damit einen
weiteren Beitrag zur Einsparung von CO;-Emissionen in Hessen leisten.

Um zuklnftige Vorlagen noch besser auf Ihre Bedarfe anpassen zu kdénnen, sind Ihre
Rickmeldungen sehr hilfreich. Melden Sie uns gerne per Anruf oder E-Mail, falls Ihnen etwas auffallt
oder Sie Verbesserungsvorschlage haben. Natirlich freuen wir uns genauso Uber positive
Erfahrungen. Falls Sie Ideen flir weitere Bausteine haben, geben Sie uns gerne Bescheid. Kontakt:

klimakommunen@Iea-hessen.de

Vielen Dank!

Ihre Fachstelle ,Hessen aktiv — Die Klima-Kommunen" bei der LEA LandesEnergieAgentur Hessen
GmbH
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Impressum

Handlungsleitfaden ,Mission Possible™-Kampagne

HERAUSGEBER:

LEA LandesEnergieAgentur Hessen GmbH

Mainzer StraBBe 118 LEA

65189 Wiesbaden HESSEN
WWW.lea-hessen_de LANDES ENERGIE AGENTUR

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN:

Blindnis , Hessen aktiv: Die Klima-Kommunen

www.klima-kommunen-hessen.de

Wiesbaden, 2025

HINWEIS:

Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Hessischen Landesregierung
herausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch von Wahlbewerberinnen und -bewerbern oder
Wahlhelferinnen und -helfern wahrend eines Wahlkampfes zum Zwecke der Wahlwerbung
verwendet werden. Dies gilt flr Landtags-, Bundestags-, Europa- und Kommunalwahlen.
Missbrauchlich sind insbesondere eine Verteilung dieser Druckschrift auf Wahlveranstaltungen oder
an Informationsstéanden der Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken oder Aufkleben
parteipolitischer Informationen oder Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte
zum Zwecke der Wahlwerbung. Auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl darf die
Druckschrift nicht in einer Weise verwendet werden, die als Parteinahme der Landesregierung
zugunsten einzelner politischen Gruppen verstanden werden kénnte. Den Parteien ist es jedoch
gestattet, die Druckschrift zur Unterrichtung ihrer eigenen Mitglieder zu verwenden.
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